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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 21 DE OUTUBRO DE 2013

1. Data, Hora e Local

Em 21 de outubro de 2013, as 09h00min (horario local), na sede da Companhia na Rua
Humaitd n® 275, 10° andar - parte, Humaitd, na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de
Janeiro.

2. Convocacio

Os editais de convocagao foram dispensados, em razdo da presenca da totalidade dos
membros do Conselho de Administra¢ao (“Conselho™) da Manabi S.A. (“Companhia”).

3. Presencas

(1) Conselheiros: Ricardo Antunes Carneiro Neto (Presidente) e, participando
remotamente através de conferéncia telefonica, Michael Stephen Vitton, Mathew
Todd Goldsmith, Iné€s Corréa de Souza, Charles Lagana Putz, Andrey
Zhmurovsky, Guy Ian Bentinck e Hanh Ngoc Disch-Le.

4. Mesa

Ricardo Antunes Carneiro Neto, como Presidente da reunido, ¢ Gabriela Pinaud Laufer,
como Secretaria da reunido.

5. Ordem do Dia

Discussao e deliberagao (i) da aprovagao do regimento interno do Comité€ Técnico e (ii) da
eleicao dos membros do Comité Técnico, em ambos os casos de acordo com as recomendagdes do
Comité de Governanga, Remuneragdo ¢ Nomeacgdo (o “Comité de Governanga”) do Conselho de
Administragao.
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6. Deliberacoes Aprovadas pela Unanimidade dos Membros do Conselho de
Administracio

Seguindo a recomendacdo do Comité de Governanga, o Conselho de Administragdo
decidiu por unanimidade:

(1) Aprovar o regimento interno do Comité Técnico, na forma do Anexo A; e

(1) Eleger os conselheiros Andy Zhmurovsky (Presidente), Charles Putz e Michael
Vitton como membros do Comité Técnico, com a inten¢do de acrescentar o mais
rapidamente possivel um membro externo, a ser nomeado pelo Conselho de
Administragdo, com o conhecimento técnico necessario para complementar a
composi¢do do Comité Técnico.

7. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, o Presidente suspendeu a reunido pelo tempo necessario para
lavratura da presente ata. A presente ata foi entdo lida e aprovada por todos os presentes.

8. Assinaturas

Presidente da reunido: Ricardo Antunes Carneiro Neto. Secretaria da reunido: Gabriela

Pinaud Laufer. Conselheiros: Ricardo Antunes Carneiro Neto (Presidente), Michael Stephen
Vitton, Mathew Todd Goldsmith, Inés Corréa de Souza, Charles Lagana Putz, Andrey
Zhmurovsky, Guy lan Bentinck e Hanh Ngoc Disch-Le.

Rio de Janeiro — RJ, 21 de outubro de 2013.
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ANEXO A

MANABI S.A.

CNPJ/MF n.° 13.444.994/0001-87

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE TECNICO

Capitulo I
GERAL
1. Objetivo. O objetivo do Comité Técnico (o “Comité”) ¢ auxiliar e fornecer recomendagdes
ao Conselho de Administragdo (o “Conselho”) da Manabi S.A. (a “Companhia”) relativamente a
assuntos técnicos ligados a exploragdo, desenvolvimento, licenciamento, constru¢do e operagao
dos projetos de mineracdo e logistica e de outros projetos de infraestrutura da Companhia (os
“Projetos”), bem como assuntos ambientais, de saude, seguranca e sustentabilidade correlatos,
conforme estabelecido no presente regimento interno (o “Regimento”).

2. Interpretacdo. As regras deste Regimento estdo sujeitas as seguintes disposigdes (as
“Disposicdes Aplicaveis”):

(1) Leis e regulamentos brasileiros aplicaveis, incluindo, sem limitagdes, a Lei Federal n.°
6.404 de 15 de dezembro de 1976, e quaisquer regras editadas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM e pela BM&FBovespa;

(11) O acordo de acionistas da Companhia (o “Acordo de Acionistas™) e o estatuto social (o
“Estatuto Social”’), em ambos os casos conforme possam ser periodicamente aditados; e

(i11))  As decisdes do Conselho tomadas no ambito de suas atribuicdes nos termos das
disposigoes aplicaveis dos itens (i) e (ii) acima.

3. Recomendagdes ao Conselho. O Comité terd autoridade para fazer recomendagdes ao
Conselho, mas nao tera autoridade para tomada de decisdes, exceto conforme especificamente
delegado pelo Conselho, de acordo com as Disposi¢des Aplicaveis.

Capitulo II
CRIACAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE

4, Criacdo do Comité. O Comité fica neste ato constituido com a composicao, fungdo e
responsabilidades ora estabelecidas.

5. Nomeacdo e destituicdo dos membros do Comité. Os membros do Comité serdo nomeados
pelo Conselho.

5.1. NomeacOes Anuais. A nomeacdo dos membros do Comité sera realizada
anualmente na primeira reunido do Conselho seguinte a uma Assembleia Geral em que
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6.

sejam eleitos membros do Conselho, ficando estabelecido que caso a nomeagdo dos
membros do Comité ndo seja dessa forma efetuada, os Conselheiros que estiverem entdo
exercendo a fungcdo de membros do Comité deverdo permanecer como membros do
Comité até que seus sucessores sejam nomeados.

5.2. Vacéancias. O Conselho podera nomear um membro para preencher uma vacancia
que ocorra no Comité entre as elei¢cdes anuais de Conselheiros.

5.3.  Desligamento de Membro. Qualquer membro do Comité podera ser desligado do
Comité mediante deliberagdo do Conselho.

Numero de Membros. O Comité serd composto de no minimo 3 (trés) membros, os quais

poderdo ser Conselheiros, Diretores ou membros externos, ficando estabelecido, no entanto, que
pelo menos 2 (dois) membros deverdo ser Conselheiros.

7.

6.1.Qualificagdo dos Membros. Pelo menos um membro do Comité deve ter qualificagdo

técnica relacionada com a exploracdo, desenvolvimento, licenciamento, construgdo e/ou
operacdo de projetos semelhantes aos Projetos, ficando entendido que o Conselho devera
nomear um perito externo como membro do Comité caso tal qualificacdo técnica ndo
possa ser encontrada entre os Conselheiros da Companhia.

Presidente do Comité. O Conselho devera nomear o Presidente dentre os membros do

Comité (ou, se ndo o fizer, os membros do Comité deverdo nomear o Presidente do Comité dentre
seus membros).

7.1.  Presidente a ser Nomeado Anualmente. A nomeacdo do Presidente do Comité
devera ocorrer anualmente na primeira reunido do Conselho apos Assembleia Geral em
que Conselheiros forem eleitos, ficando estabelecido que caso a nomeagao do Presidente
ndo seja dessa forma efetuada, o Conselheiro que estiver entdo exercendo a fungdo de
Presidente devera permanecer como Presidente até que seu sucessor seja nomeado.

Reunides do Comité.

8.1.  Quoérum. O quérum do Comité serd de 2 (dois) membros.

8.2.  Secretario. O Presidente devera designar periodicamente uma pessoa que pode,
mas nao deve necessariamente, ser um membro do Comité para ser Secretario do Comité.

8.3.  Horario e Local das Reunides. O horario e local das reunides do Comité (que
poderdo também ser realizadas por meio de conferéncia telefénica ou video conferéncia) e
a convocacdo das reunides e os procedimentos em todas as coisas nas referidas reunides
deverdo ser determinados pelo Comité€; ficando estabelecido, no entanto, que o Comité
devera se reunir pelo menos 4 (quatro) vezes por ano, trimestralmente. O Comité € regido
pelas mesmas regras relativas a reunides aplicaveis ao Conselho. O Comité estd
autorizado e tem poderes para adotar suas proprias regras, as quais deverdo ser
consistentes com quaisquer disposi¢cdes deste Capitulo e com quaisquer Disposigdes
Aplicaveis.

8.4. Direito de Voto. Cada membro do Comité terd direito a voto em questdes
submetidas ao Comité.
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9.

8.5. Convidados. O Comité podera convidar Conselheiros, Diretores e funcionarios da
Companhia, ou qualquer outra pessoa, para participar de reunides do Comité a fim de
auxiliar na discussdo e analise de matérias que estejam em analise pelo Comité.

Subcomités. O Comité poderd criar subcomités caso o Comité julgue ser adequado

periodicamente, desde que o Comité nao delegue qualquer autoridade a tais subcomités.

10.

Remuneracdo dos Membros do Comité. Os membros do Comité e seu Presidente deverdo

receber remuneragao por seus servicos no Comité em montante a ser determinado pelo Conselho,
a seu exclusivo critério, de tempos em tempos.

11.

(i)

(iii)

(iv)

12.

(i)

(iii)

Capitulo I1I
DEVERES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICOS

Assuntos Técnicos. O Comité devera:

examinar, acompanhar e supervisionar o0s aspectos técnicos da exploracdo,
desenvolvimento, licenciamento, constru¢cdo e operacdo dos Projetos que tenham ou
possam ter um impacto significativo sobre a Companhia;

analisar todas as estimativas de recursos e reservas das minas contempladas pelos
Projetos, procedimentos da administracdo para divulgacdo de informacdes relativas a
recursos e reservas ¢ o cumprimento de tal divulgacdo com os requisitos regulamentares e
de listagem,;

fiscalizar, em consulta com a administracdo, como cada Projeto atende a todos os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis e aborda todos os beneficios politicos,
sociais, para a comunidade e econdmicos relevantes, bem como as questdes ou
preocupagdes correlatas; e

realizar uma andlise apds a conclusdo da constru¢do de cada Projeto e elaborar um
relatorio para referéncia da Companhia e do Conselho em futuros projetos de mineracao.

Assuntos Ambientais, de Seguranca e de Sustentabilidade. O Comité devera:

examinar periodicamente os planos e politicas de meio-ambiente, saude, seguranca e
sustentabilidade (“EHS&S”) relativos aos Projetos para assegurar que a Companhia esté
em conformidade com as leis aplicaveis e fazer recomendagdes para melhoria dos
mesmos;

coordenar com a administracdo para revisdao e avaliacdo do registro de conformidade da
Companhia com seus planos e politicas de EHS&S e com as leis aplicaveis e relatar
quaisquer conclusdes e/ou respostas propostas ao Conselho;

examinar periodicamente juntamente com a administragdo a adequagdo e tempestividade
das investigagdes de queixas ou incidentes de EHS&S, confirmar o cumprimento pela
Companhia das recomendacdes de qualquer auditoria relacionada a tais queixas ou
incidentes e monitorar indicadores-chave relacionadas aos mesmos;
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(iv)  examinar periodicamente os riscos de EHS&S decorrentes dos Projetos e os respectivos
procedimentos e planos projetados pela administragdo para monitorar € mitigar tais riscos;
e

v) informar o Comité de Auditoria e Financas do Conselho sobre quaisquer mudangas
significativas na exposicdo a riscos financeiros ou potenciais problemas de divulgagao
relativos a assuntos de EHS&S.

13. Reporte a0 Conselho. O Comité deverd apresentar relatério ao Conselho na reunido
seguinte do Conselho sobre o andamento das reunides do Comité e todas as recomendagdes feitas
pelo Comité em tais reunides.

14. Divulgacdao. O Comité devera supervisionar a elaboragdo de quaisquer divulgagdes
exigidas pelas leis de valores mobilidrios aplicaveis no que diz respeito as matérias que sejam de
sua responsabilidade.

15. Revisdo do Regimento Interno. O Comité deverd analisar e avaliar a adequacdo do
presente Regimento, conforme necessario ou ao menos anualmente, ¢ recomendar ao Conselho
quaisquer alteragdes que julgar adequadas.






